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Doel 

• De Stichting dient een algemeen belang en heeft ten doel het waarborgen van de 
continuïteit van de culturele ANBI Vereniging Philips Symfonie Orkest, en voorts 
al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort 
en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.  

• De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:  
a. het bieden van financiële ondersteuning aan de Vereniging; en  
b. het bieden van ondersteuning op overige wijze(n) aan de Vereniging. 
c. het verwerven van extra middelen voor ondersteuning van de Vereniging op de 
lange termijn door het aanvaarden (of verwerpen dan wel niet aanvaarden) van 
verkrijgingen krachtens erfrecht of schenking, ook als daar een last of verplichting 
aan is verbonden. De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst. 

• Bij ontbinding van de Stichting, zal een eventueel batig saldo worden besteed ten 
behoeve van de Vereniging. Als de Vereniging is ontbonden, een algemeen nut 
beogende instelling, zoals bedoeld in artikel 5b Algemene Wet inzake 
rijksbelastingen of een daartoe in de plaats getreden bepaling, of van een 
buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut 
beoogt; dan wel indien artikel 5b Algemene Wet inzake rijksbelastingen wordt 
gewijzigd, overeenkomstig het alsdan bepaalde in artikel 5b Algemene Wet inzake 
rijksbelastingen of de daartoe in de plaats getreden bepaling. 

Aanleiding 

De Stichting continuïteit Philips Symfonie Orkest is in 2023 opgericht naar aanleiding 
van het besluit van Philips Benelux om de sponsoring en ondersteuning van het Philips 
Symfonieorkest te beëindigen. Ook is dit een gevolg van het streven om het beheer van 
het vermogen van de Vereniging Philips Symfonie Orkest en de operationele beheersing 
van de activiteiten meer op afstand van elkaar te plaatsen. Dit zowel om administratief 
organisatorische redenen als om maximale focus en professionaliteit te bereiken.  

Vermogen 

Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door: 

• schenkingen, erfstellingen en legaten 
• inkomsten uit vermogen van de Stichting  



• alle andere verkrijgingen en baten 

Het vermogen wordt behoudend beheerd, gericht op het voorkomen van verliezen (o.a. 
door inflatie) en nadrukkelijk niet op het realiseren van maximaal rendement   

Nadere beschrijving 

Het beëindigen van de jarenlange ondersteuning van Philips (vanaf de oprichting) slaat 
een aanzienlijk gat in de begroting van de Vereniging. Daarnaast leggen ook 
teruglopende subsidies en diverse kostenstijgingen grote druk op het operationeel 
resultaat van de Vereniging. Ook zijn de mogelijkheden beperkt om de stijging van de 
kosten volledig door te rekenen in hogere ticketprijzen, want een (te) grote stijging is 
onwenselijk vanuit onze maatschappelijke functie. 
Daarnaast bestaan er grote onzekerheden ten aanzien van de (toekomstige) 
beschikbaarheid van de gebruikte repetitieruimte. Het vinden, aankopen, dan wel 
aanpassen van een vervangende ruimte vergt naar verwachting zeer aanzienlijke 
middelen. 

Daar de Stichting het (financieel) ondersteunen van de Vereniging als doel heeft, zal 
daarmee ook het vermogen van de Stichting nadrukkelijk afnemen in de tijd. Temeer 
daar ervoor gekozen is, dit vermogen conservatief te beheren. In praktijk wordt dit 
ingevuld in de vorm van een dotatie van de Stichting naar de Vereniging ten bedrage van 
het begrote tekort van de Vereniging. 

Om de lange termijn ontwikkeling van de middelen te monitoren wordt gebruik gemaakt 
van een scenariomodel, waarin aan de hand van een aantal parameters de ontwikkeling 
van de middelen kan worden gevolgd. Dit model wordt minimaal 2 x/jaar bijgesteld met 
de aangepaste ontwikkelingen. 

Het beleid van de Stichting 

Uitkeringen van de Stichting dienen het doel van de Stichting en/of Vereniging te 
ondersteunen. Om dit te waarborgen, is het statutair geborgd dat de begroting van de 
Stichting goedgekeurd wordt door de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging. De 
jaarstukken worden structureel gecontroleerd door een kascommissie, waarin het 
bestuur van de Stichting geen zitting heeft. Het bestuur van de Stichting krijgt geen 
vergoedingen, behalve voor aantoonbaar gemaakte kosten. 

Het beheer van de Stichting ligt in handen van het Bestuur van de Stichting. Dit bestuur 
heeft een personele unie met het bestuur van het Philips Symfonie Orkest; het bestuur 
van beide rechtspersonen bestaat uit dezelfde personen. Hiermee wordt gewaarborgd 
dat alle handelingen van de Stichting in het belang van het Philips Symfonie Orkest 
zullen zijn.  


